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Une expérience unique au cœur de nos valeurs

Chez Olifan Group, accueillir des stagiaires et alternants ne se limite pas à une simple
formation. C’est un véritable échange humain où nos talents de demain
s’épanouissent dans un environnement fondé sur le partage, l’engagement et les
ambitions. À travers leurs mots, découvrez leurs parcours, leurs moments forts et ce
qui fait la singularité d’Olifan Group.

Lucas Sempiana, Conseiller en Stratégie Patrimoniale Olifan
Group Nice – 02/01/2024 au 28/06/2024 :

Selon toi, quelle est la force d’Olifan Group ?

Pour moi, ce qui différentie le plus Olifan Group de toutes les autres compagnies, c’est

clairement cet esprit de famille qui se dégage au quotidien, qui nous motive et qui

nous pousse à donner le meilleur de nous-mêmes chaque jour. 



Humainement, que retiendras-tu de ton stage chez Olifan Group ?

Je retiendrai de très belles rencontres, et de très belles amitiés. J’aimerais remercier

toute l’équipe d’Azur qui m’a formé et accompagné au long de ces 6 mois. C’était un

réel plaisir de travailler à vos côtés.

Antoine Durand, Conseiller en Stratégie Patrimoniale Olifan
Group Orléans – 15/01/2024 au 30/09/2024

Pourquoi as-tu choisi Olifan Group pour faire ton apprentissage ?

Olifan représente des valeurs que je recherchais au sein de la gestion de patrimoine :

relation client basée sur la confiance et la proximité permettant de produire des

conseils sur mesure selon la situation du client. L’organisation d’Olifan a également

été un critère déterminant : les 6 expertises qu’Olifan propose permettent au

conseiller, épaulé par des experts, de conserver une vision globale du patrimoine du

client. Ces valeurs et cette organisation permettent aux étudiants de mettre en

application la totalité des connaissances vus lors de la formation théorique ainsi que

d’acquérir une pratique nécessaire.

Un conseil pour les futurs étudiants en apprentissage chez Olifan
Group ?

Soyez curieux et proactifs : la gestion de patrimoine est un domaine vaste et en

mouvement qui nécessite une certaine capacité d’adaptation. De plus, n’hésitez pas à

solliciter les autres collaborateurs en cas de questions, comme les pôles d’expertise ou

le back-office, qui seront ravis de vous aider.

Yohann Nzayamo-Bilongo – Conseiller en Stratégie Patrimoniale
Olifan Group Nice – 15/01/2024 au 18/09/2024



Selon toi, quelle est la force d’Olifan Group ?

La force de Olifan est d’être une grande entreprise sur un plan structurel. Avec

beaucoup de domaines d’expertise et des employés qui ont tous des domaines de

prédilection. En tant qu’alternant, on a donc la possibilité de trouver un ou plusieurs

domaines qui seront ceux sur lesquels notre aide sera la plus précieuse. Sur un plan

humain, la proximité et surtout la bienveillance existant entre les employés est le

point fort le plus retentissant. Tout le monde tire dans le même sens, et même en tant

qu’alternant on est assez considéré pour être inclus dans l’équipe comme un membre

jouant un rôle à part entière capable d’avoir un véritable impact.

Un conseil pour les futurs étudiants en apprentissage chez Olifan
Group ?

Mon conseil pour un futur alternant, serait de ne pas hésiter à compter sur ses

collègues. De prendre un maximum d’initiative, de ne pas craindre de commettre des

erreurs, car c’est comme ça que l’on apprend. Et surtout de s’intéresser à l’ensemble

de l’offre, afin de savoir sur quel domaine il sera le plus à l’aise pour apporter son aide

aux conseillers.

Audrey Mayer, Expertise Personne Vulnérable – 05/02/2024 au
02/08/2024

Qu’est-ce que le stage t’a apporté dans ta carrière professionnelle ?

Mon stage en gestion de patrimoine m’a permis d’acquérir des compétences clés en

analyse financière et en conseil personnalisé. J’ai appris à évaluer des portefeuilles

d’investissements, à comprendre les besoins spécifiques des clients et à proposer des

stratégies adaptées à leurs objectifs financiers. Cette expérience m’a également offert

une expérience pratique avec les outils de gestion de patrimoine et m’a aidé à

développer des compétences en communication et en relations interpersonnelles. En

outre, il a renforcé mon sens de l’éthique professionnelle et m’a donné une meilleure



compréhension des marchés financiers, ce qui est essentiel pour ma carrière dans le

secteur financier.

Un conseil pour les futurs étudiants en stage chez Olifan Group ?

Pour un futur étudiant en stage chez Olifan Group, je conseille d’abord de se montrer

curieux et proactif. N’hésitez pas à poser des questions et à demander des

clarifications sur les aspects complexes du métier. Prenez des initiatives et proposez

d’aider sur différents projets pour diversifier vos compétences. Assurez-vous de bien

comprendre les besoins et objectifs des clients, car cela est essentiel pour offrir des

conseils pertinents.

Enfin, il est très important de développer une bonne relation avec votre mentor et vos

collègues, leur expérience est une ressource précieuse durant votre stage mais

également après la fin de celui-ci. Maintenez une attitude professionnelle et éthique,

et utilisez ce stage comme une réelle opportunité pour vous construire un réseau

professionnel solide.

Capucine Laforest, Conseillère en stratégie patrimoniale Olifan
Group Nice Arenas – du 12/02/2024 au 02/08/2024 : 

Un conseil pour les futurs étudiants en stage chez Olifan Group ?

Mon conseil pour réussir un stage chez Olifan ? Osez ! Soyez force de proposition,

intéressez-vous à tous les sujets, et surtout, posez des questions ! Olifan est une

entreprise composée de personnes passionnées, possédant des connaissances

immenses dans des domaines très variés. N’hésitez pas à apprendre le maximum en

échangeant avec ces experts. C’est de cette manière que j’ai pu progresser, monter

en compétences et m’épanouir dans ce domaine passionnant qu’est la gestion de

patrimoine.

Qu’est-ce que le stage t’a apporté dans ta carrière professionnelle ?



Ce stage a été un tournant décisif dans mes études. Initialement, je m’orientais vers

une carrière exclusivement financière. Cette expérience m’a permis de réaliser que

l’accompagnement personnalisé des clients est la base d’une bonne gestion et que les

stratégies patrimoniales ne doivent pas se limiter aux investissements financiers. Au-

delà de ce changement de perspective, ce stage m’a permis de rencontrer des

personnes au parcours inspirant et aux qualités relationnelles remarquables.

Hugo Taupin, Conseiller en Stratégie Patrimoniale Olifan Group
Paris – 02/04/2024 au 30/08/2024

Pourquoi as-tu choisi Olifan Group pour faire ton stage ?

Tout d’abord, j’ai eu la chance de découvrir Olifan Group grâce à une de leurs

anciennes collaboratrices, qui m’a donné des cours lors de mon Master 2. Elle a

partagé avec moi non seulement son expérience professionnelle, mais aussi les

valeurs et l’engagement de l’entreprise. Son enthousiasme et son respect pour Olifan

Group ont suscité mon intérêt pour cette structure.

Ensuite, un élément décisif dans mon choix a été la présence d’un pôle dédié aux

personnes vulnérables au sein d’Olifan Group. Cette spécificité est rare dans le milieu

et reflète une sensibilité particulière aux besoins d’une population souvent négligée.

Cela a résonné avec mes propres valeurs et mes aspirations professionnelles. Intégrer

une entreprise qui partage cette vision a été essentiel pour moi, car cela me permet

de m’investir dans un domaine qui me tient à cœur tout en développant mes

compétences dans un environnement spécialisé et humainement riche.

Humainement, que retiendras-tu de ton stage chez Olifan Group ?

Chaque stage est une occasion unique d’apprendre et de grandir, non seulement sur le

plan professionnel mais aussi sur le plan humain.

Tout d’abord, travailler en étroite collaboration avec des professionnels expérimentés

m’a permis de renforcer mon sens du travail en équipe et la capacité à contribuer de

manière constructive à des projets communs. D’autre part, Olifan m’a appris



également à développer mes compétences interpersonnelles tels que la

communication et la prise de décision avec certains clients. D’ailleurs une des valeurs

clés d’Olifan est l’engagement accrue envers ses clients avec une écoute et une

expertise sans égale.

Enfin, au-delà d’avoir rencontré des personnes très expérimentées et géniaux, ces

derniers m’ont accompagné afin que je puisse contribuer de manière significative à

des projets et voir les résultats concrets de mon travail.

Mathieu Barbero, Conseiller en Stratégie Patrimoniale Olifan
Group Evreux – 02/04/2024 au 27/09/2024

Selon toi, quelle est la force d’Olifan Group ?

La force d’Olifan Group réside dans sa capacité à offrir une large gamme d’expertises
à ses clients, comme le conseil en investissement et l’ingénierie immobilière. Grâce à
cette approche, les clients bénéficient d’un accompagnement global qui prend en
compte les différents aspects de leurs patrimoines. L’objectif est de trouver les
solutions les plus adaptées à leurs besoins. La répartition géographique des différents
bureaux est aussi une des forces qui permet à Olifan Group d’être au plus proche de
ses clients.

Pourquoi as-tu choisi Olifan Group pour faire ton stage ?

M’étant spécialisé en Finance de Marchés, je souhaitais acquérir de nouvelles

connaissances sur les produits financiers et la diversification de portefeuille. Je voulais

également être au contact du client et lui conseiller des solutions d’investissement

pour faire fructifier son patrimoine. C’est pour ses valeurs et la qualité des stratégies

proposées que j’ai décidé de candidater chez OLIFAN Group, un des leaders de la

gestion de patrimoine en France.

Eva Prudhomme, Communication – 15/04/2024 au 14/06/2024



Parle-nous d’un moment fort de ton stage ?

Un moment fort de mon stage a été la concrétisation du séminaire à Malaga. Après

des mois de préparation minutieuse, voir le projet se réaliser a été incroyablement

satisfaisant. La sélection du lieu, la coordination des intervenants, et l’organisation des

activités ont été des étapes clés.

L’ouverture du séminaire, avec les participants enthousiastes, et la soirée de

bienvenue, où les retours étaient très positifs, ont marqué des moments mémorables.

La clôture, avec des témoignages de satisfaction, a confirmé le succès de

l’événement. Cette expérience m’a montré l’importance de la planification, du travail

d’équipe et de l’adaptabilité, en faisant un point culminant de mon stage.

Selon toi, quelle est la force d’Olifan Group ?

La force d’Olifan Group est représentée par l’esprit de collaboration. Dès mon arrivée,

j’ai constaté une véritable culture d’entraide et de partage des connaissances. Les

équipes travaillent ensemble, chaque membre apportant ses compétences pour

atteindre des objectifs communs. Cette dynamique collaborative non seulement

améliore la qualité du travail, mais crée également un environnement de soutien et de

confiance mutuelle, ce qui est à la fois surprenant et inspirant.

C’est aussi la bienveillance omniprésente. Dès mon premier jour, j’ai été accueilli par

des collègues authentiquement aimables et attentionnés, ce qui favorise un

environnement de travail harmonieux et collaboratif, où chacun se sent valorisé et

encouragé à donner le meilleur de soi-même. C’est rare de trouver un lieu de travail

où la bienveillance est si intégrée et constante, rendant l’expérience ici profondément

enrichissante.

Baptiste Blanchard, Conseiller en Stratégie Patrimoniale Olifan
Group Lyon – 15/04/2024 au 02/08/2024



Selon toi, quelle est la force d’Olifan Group ?

Selon moi, la force d’Olifan Group réside dans la diversité des investissements mises à

disponibilités des clients ainsi que les différentes expertises qui composent le groupe. 

En effet, j’ai été agréablement surpris de voir les possibilités d’expertises internes qui

permettent des renseignements quotidiens pour les fronts, mais aussi et surtout les

études faites pour les clients. Les audits patrimoniaux ou les notes patrimoniales

représentent pour moi la force d’Olifan Group. À la suite de ce travail, la deuxième

partie de l’accompagnement peut être mise en place par les équipes, et proposer les

solutions les plus justes pour chaque objectif client.

La force pour moi d’Olifan Group réside donc dans son niveau d’expertise et la

profondeur des analyses faites pour les clients. Cette force continue après avec

l’accompagnement et la mise en place des solutions réfléchies et adaptées à chaque

client puis à la gestion au quotidien réalisé par les fronts.

Qu’est-ce que le stage t’a apporté dans ta carrière professionnelle ?

Ayant eu des expériences par le passé dans le milieu de la vente, mon stage chez

Olifan Group m’a permis de découvrir le monde du conseil patrimonial. En effet,

n’ayant pas encore une idée précise du métier que je souhaite exercer après mes

études, effectuer mon stage chez Olifan m’a permis de découvrir un milieu

pluridisciplinaire.

Les missions réalisées au quotidien allient le droit, la finance, l’immobilier, la fiscalité

et le relationnel ce qui permet une diversité des tâches et des réflexions. C’est cette

diversité que je trouve très intéressante pour s’épanouir professionnellement au

quotidien. J’ai également réalisé grâce à ce stage au sein des équipes lyonnaises de

l’importance d’une partie relationnel et du contact client dans mon futur métier.

Corentin Demenier-Foiret, Expertise Investissement Financier –
15/05/2024 au 26/07/2024



Parle-nous d’un moment fort de ton stage ?

Au cours de mes premières semaines, j’ai assisté aux réunions trimestrielles des

gestionnaires d’une congrégation religieuse tenue par des Sœurs. Pendant deux jours,

les gestionnaires se sont succédé pour faire le point sur les investissements en cours

et discuter de potentiels ajustements ou arbitrages. Après chaque réunion, l’expertise

financière d’Olifan et les Sœurs analysaient et échangeaient sur les informations

présentées. Cette expérience s’est révélée enrichissante à bien des égards.

Sur le plan professionnel, les différents statuts des gestionnaires et la diversité des

investissements (Private Equity, dette privée, obligations, immobilier, actions, etc…)

m’ont permis de me plonger dans de nombreux univers financiers, découvrant ainsi

simultanément divers concepts et domaines de la finance de manière concrète. Par

ailleurs, le rythme intense des réunions et la technicité des différents intervenants

imposait une forte concentration, d’autant que j’étais chargé de réaliser le compte

rendu de chacune des réunions.

Enfin, les critères d’investissement stricts de la congrégation excluant des

thématiques telles que les énergies fossiles, le tabac, l’alcool et l’armement ont permis

des échanges intéressants sur les aspects ESG. D’un point de vue humain, les

échanges avec les Sœurs au sujet de leur parcours personnel et spirituel étaient

prenants. La sincérité et la qualité de ces échanges m’a notamment fait prendre du

recul sur des notions fondamentales telles que la liberté, le partage ou encore le

bonheur.

Cette période d’apprentissage intense m’a non seulement enrichi professionnellement

mais aussi profondément marqué sur le plan personnel.

Selon toi, quelle est la force d’Olifan Group ?

Selon moi, la force d’Olifan Group ne réside pas seulement dans une qualité mais 2 qui

fonctionnent en synergie. Déjà, l’expertise et la compétence des employés m’ont

vraiment impressionné. Chacun semble être un expert dans son domaine et est

disponible pour aider ses collègues et apporter des échanges de qualité avec ses



clients.

Ensuite, grâce aux nombreuses réunions hebdomadaires organisées et à une

ambiance conviviale et bienveillante, Olifan favorise la transversalité entre les régions,

une bonne communication entre les expertises, les collaborateurs et les Partners. La

proximité entre les collaborateurs, quel que soit le bureau, alliée à leur niveau

d’expertise respectif constitue un véritable atout et est selon moi la force du groupe.

Les talents témoignent, Olifan Group grandit

Chaque verbatim révèle ce qui fait la force d’Olifan Group : une expertise solide, une
culture d’équipe bienveillante et un environnement où chaque stagiaire ou alternant
trouve sa place et peut s’épanouir.

Vous souhaitez, vous aussi, rejoindre Olifan Group et vivre une expérience
professionnelle enrichissante ? Découvrez nos offres de stages et d’alternances
sur notre page dédiée.

https://olifangroup.com/nous-rejoindre/
https://olifangroup.com/nous-rejoindre/

