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Organiser la transmission de son patrimoine est souvent une démarche que l’on
reporte à plus tard. À 45 ans, on se dit qu’il est encore tôt. À 60 ans, on attend que la
situation familiale se stabilise. À 70 ans, on hésite à “déranger” ses enfants avec ces
sujets.

Pourtant, le bon moment pour agir, c’est celui où vous avez encore toutes les cartes
en main.

La transmission est une stratégie qui se construit dans le temps, en tenant compte de
votre situation familiale, de la nature de vos actifs et de vos objectifs personnels.
Chaque année qui passe peut réduire vos options ou, au contraire, ouvrir de nouvelles
opportunités fiscales, à condition de les identifier au bon moment.

Découvrez les repères essentiels pour comprendre à quel moment un
accompagnement professionnel devient décisif.

Les signaux qui indiquent qu’il est temps d’agir

Un événement familial change la donne

Mariage, divorce, remariage, naissance, décès d’un proche : chacun de ces
événements modifie l’équilibre familial et, avec lui, la logique successorale. Par
exemple, pour transmettre votre patrimoine, un remariage sans aménagement du
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régime matrimonial peut, par exemple, exposer vos enfants à une part d’héritage
réduite au profit du nouveau conjoint. Dans une famille recomposée, la transmission
devient un exercice d’équilibre délicat entre la protection du conjoint survivant et le
respect des droits de chaque enfant — qu’il soit commun ou issu d’une union
précédente.

Le patrimoine atteint un seuil significatif

Une acquisition immobilière, un héritage reçu ou une épargne financière qui
s’accumule sont autant de moments où la réflexion s’impose. Chaque enfant bénéficie
d’un abattement de 100 000 € sur les donations, renouvelable tous les 15 ans.
Attendre signifie mécaniquement perdre un cycle de transmission en franchise de
droits, voire deux selon votre âge. Dès que la valeur de vos actifs dépasse ces seuils,
chaque année sans stratégie a un coût réel.

Un projet de vie se dessine

L’approche de la retraite, une cession d’entreprise envisagée, l’envie de transmettre à
vos petits-enfants : ces projets ont en commun d’ouvrir des fenêtres d’opportunités
fiscales précises et limitées dans le temps. Par exemple pour un dirigeant, la période
entourant le départ à la retraite concentre certains des dispositifs les plus avantageux
comme l’abattement sur les plus-values de cession, l’articulation avec le Pacte Dutreil,
l’optimisation de la clause bénéficiaire des contrats d’assurance-vie. Ces leviers se
préparent et ne peuvent s’improviser à quelques mois de l’échéance.

À chaque âge, une stratégie

Transmettre Entre 40 et 50 ans pour poser les fondations

C’est la décennie où le patrimoine se constitue activement : acquisition de la résidence
principale, premiers investissements locatifs, développement d’une entreprise. Ces
moments sont aussi ceux où les choix structurels ont le plus d’impact à long terme.
Acquérir un bien en démembrement plutôt qu’en pleine propriété, créer une SCI
familiale dès l’achat, ou réaliser une première donation à vos enfants : autant de
décisions qui, prises tôt, permettent de renouveler les abattements fiscaux une, voire
deux fois supplémentaires avant votre succession.



Transmettre Entre 50 et 60 ans pour accélérer l’anticipation

Le patrimoine atteint souvent son niveau le plus élevé à cette période, ce qui en fait la
décennie la plus stratégique. Le barème fiscal du démembrement est encore
particulièrement favorable : à 55 ans, la nue-propriété représente 50 % de la valeur du
bien, ce qui réduit significativement l’assiette taxable lors de la transmission. C’est
également le moment d’initier un Pacte Dutreil si vous êtes chef d’entreprise, dont
l’engagement de conservation court sur plusieurs années. Côté assurance-vie, les
versements effectués avant vos 70 ans bénéficient d’un abattement de 152 500 € par
bénéficiaire : un seuil à ne pas franchir sans stratégie définie.

Transmettre Entre 60 et 70 ans où la fenêtre fiscale est décisive

Cette période concentre certaines des opportunités les plus significatives. Pour un
dirigeant partant à la retraite, un abattement spécifique s’applique sur les plus-values
de cession, à condition d’avoir anticipé le calendrier. La donation-partage prend ici
tout son sens : elle fige la valeur des biens au jour de l’acte, répartit les actifs entre
vos héritiers et neutralise les sources de conflit futur. Le cap des 70 ans marque
également un tournant pour l’assurance-vie, avec un abattement global ramené à 30
500 € tous bénéficiaires confondus : agir avant cette date reste une priorité.

Après 70 ans pour sécuriser et protéger

Les outils de transmission restent accessibles, mais certains avantages fiscaux se sont
resserrés. La priorité se déplace vers la protection du conjoint, l’organisation de la
dépendance éventuelle et la sécurisation juridique de vos volontés. Testament,
mandat de protection future, donations résiduelles : ces dispositifs garantissent que
votre patrimoine sera géré et transmis conformément à vos souhaits, y compris si
votre capacité à décider venait à être altérée. Si vous avez un proche vulnérable dans
votre entourage, c’est également le moment de structurer sa protection de manière
durable.



Exemples de situations qui requièrent un
accompagnement professionnel

Vous avez une entreprise à transmettre

La transmission d’une entreprise est l’une des opérations les plus complexes en
matière patrimoniale. Elle implique de concilier la continuité de l’activité, l’équité entre
vos héritiers — qu’ils soient repreneurs ou non — et l’optimisation fiscale de
l’opération. Le Pacte Dutreil, qui permet une exonération partielle significative de la
base taxable, nécessite d’anticiper plusieurs années à l’avance. Sans préparation,
vous vous privez des leviers les plus efficaces au moment précis où vous en avez le
plus besoin.

Votre situation familiale est complexe

Famille recomposée, enfant en situation de vulnérabilité, héritiers établis dans
plusieurs pays : ces configurations appellent des montages sur mesure. Les conflits
successoraux trouvent presque toujours leur origine dans une absence d’anticipation.



Un cadrage juridique et patrimonial réalisé en amont protège l’harmonie familiale
autant que le patrimoine lui-même.

Votre patrimoine est diversifié ou international

Immobilier, valeurs mobilières, contrats d’assurance-vie, biens détenus à l’étranger :
plus vos actifs sont variés, plus leur articulation dans une stratégie de transmission
cohérente est exigeante. Si vous êtes expatrié ou si certains de vos héritiers résident
hors de France, les conventions fiscales bilatérales et les règles de droit international
privé s’ajoutent à l’équation. Une vision globale devient indispensable pour éviter les
doubles impositions et les conflits de juridiction.

Vous souhaitez protéger votre conjoint sans léser vos enfants

C’est l’une des préoccupations les plus fréquentes, et l’une des plus délicates à traiter.
Le droit successoral français encadre strictement la réserve héréditaire des enfants, ce
qui limite les marges de manœuvre sur la seule base du testament. C’est la
combinaison d’outils qui permet d’atteindre cet équilibre. Chaque levier a ses
conditions et ses effets propres : leur articulation demande une expertise que seul un
accompagnement professionnel peut apporter.

Vous êtes en couple sans enfant

Sans descendant direct, les règles successorales légales peuvent réserver de
mauvaises surprises. En l’absence de testament, une part significative du patrimoine
peut revenir aux parents ou aux frères et sœurs du défunt, au détriment du conjoint
survivant. Par ailleurs, le concubin non marié ne bénéficie d’aucune protection
successorale automatique et reste soumis à une fiscalité particulièrement lourde en
cas de décès. Selon votre situation — mariage, pacs ou union libre — les outils à
mobiliser diffèrent sensiblement : régime matrimonial, testament, assurance-vie. Un
accompagnement permet de s’assurer que votre conjoint est réellement protégé,
conformément à vos souhaits.

Pourquoi anticiper est toujours plus efficace ?

Les abattements fiscaux se renouvellent tous les 15 ans



Chaque parent peut transmettre 100 000 € par enfant en franchise de droits, tous les
15 ans. Commencer à donner à 45 ans plutôt qu’à 65 ans, c’est potentiellement un
cycle de transmission supplémentaire, soit plusieurs centaines de milliers d’euros
transmis sans fiscalité. Le temps est ici un allié concret, pas un facteur abstrait.

Certains dispositifs exigent du temps pour être activés

Le Pacte Dutreil impose des engagements de conservation qui courent sur plusieurs
années. Une SCI familiale ou une holding nécessitent d’être constituées et “rodées”
avant toute opération de transmission. Le démembrement, pour être fiscalement
optimal, gagne à être mis en place lorsque le barème lié à l’âge est encore favorable.
Ces outils ne peuvent pas être activés dans l’urgence sans perdre une partie de leur
efficacité.

L’urgence réduit les options

Un accompagnement initié tardivement — sous la pression d’un problème de santé,
d’un conflit familial ou d’une cession imminente — contraint mécaniquement les choix
disponibles. Certains montages deviennent juridiquement fragiles, d’autres
fiscalement coûteux. Agir dans la sérénité permet de conserver la liberté de choisir la
stratégie la plus adaptée à vos objectifs, et non la plus accessible dans le temps
imparti.



Ce qu’apporte concrètement un conseiller en
gestion de patrimoine

Une vision globale et coordonnée

La transmission mobilise plusieurs expertises : juridique, fiscale, comptable, notariale.
Le rôle du conseiller en gestion de patrimoine est d’orchestrer ces interventions autour
d’une stratégie cohérente, alignée sur vos objectifs. Vous disposez ainsi d’un
interlocuteur unique qui pilote l’ensemble du processus, de l’audit patrimonial initial
jusqu’à la mise en œuvre des solutions retenues.

Des solutions adaptées à votre situation



Il n’existe pas de stratégie de transmission universelle. Votre profil détermine les outils
pertinents et leur ordre de priorité. Un conseiller expérimenté analyse votre situation
dans sa globalité : composition du patrimoine, structure familiale, objectifs de vie,
horizon de transmission. C’est cette lecture d’ensemble qui permet de construire un
scénario réellement sur mesure.

Un accompagnement qui évolue avec vous

Votre patrimoine, votre famille et la législation fiscale évoluent. Une stratégie de
transmission pertinente aujourd’hui peut nécessiter des ajustements demain. Un suivi
régulier permet d’adapter les dispositifs en place aux nouvelles réalités.

Conclusion

La transmission ne souffre pas le hasard. Elle se construit, se calibre et s’ajuste dans le
temps. Quel que soit votre âge ou la nature de votre patrimoine, chaque étape de vie
offre des opportunités spécifiques qu’un accompagnement professionnel permet
d’identifier et d’activer au bon moment.


