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 Sylvie Tardieu, vous êtes Partner Olifan Group épaulée par Aurélie Trolez et
vous animez toutes les deux l’équipe du bureau de Cannes. Pouvez-vous
nous en dire un peu plus…

Quels sont vos parcours respectifs avant Olifan
Group ?

Sylvie Tardieu : J’ai commencé dans la gestion de patrimoine en 1982. Après avoir
passée 15 ans dans le domaine des SCPI, j’ai monté mon cabinet de gestion de
patrimoine indépendant « Dimensia Finance » en 2002 sur Cannes. Puis, j’ai participé
à la création d’Olifan Group en 2014. Pendant ces 12 années, j’étais déjà dans le
partage des différentes expertises avec des confrères CGP. Olifan Group est la
concrétisation de mon expérience et de mes valeurs.

Aurélie Trolez : Diplômée d’un master 2 de gestion de patrimoine, j’ai exercé
pendant 10 ans auprès d’un cabinet de gestion de patrimoine orienté vers le digital. En
2019, j’ai rejoint Olifan Group afin d’accompagner les familles dans leurs projets et
dans le temps. En parallèle, j’ai validé le master de Management, me permettant
d’accompagner l’équipe de Cannes dans le développement et la réalisation de chacun.

Présentez-nous Olifan Group à Cannes



Olifan Group basé à Cannes s’est constitué dès la création du groupe en 2014 avec
deux associés. Jacques Delestre qui dirigeait le cabinet de gestion de patrimoine JD
Consultant et Sylvie Tardieu qui dirigeait Dimensia Finance.

Aujourd’hui, l’équipe Olifan Group Cannes est animée par Sylvie Tardieu, Partner
Fondateur et épaulée par Aurélie Trolez. Elle regroupe les Conseillers en Gestion de
Patrimoine spécialisés suivant :

Julien Abraham – Expertise Ingénierie Immobilière

Marc Albergucci – Expertise Propositions d’Investissements

Sabrina Bagnis – Spécialiste Expertise Personne Vulnérable

Caroline Giagnoni – Expertise Service Client

Jauffrey Talon – Expertise Investissement Financier

Aurélie Trolez – Expertise Prévoyance et Retraite

L’ équipe Olifan Group Cannes est dédiée au service du client pour lui permettre de
maitriser les risques et les enjeux de son patrimoine. Elle anime également un
écosystème de professionnels du droit et du chiffre : Expert-Comptable, Avocat,
Notaire. Elle organise régulièrement des formations sur les actualités juridique et
fiscale de la gestion de patrimoine. 

Il faut noter aussi, que le bureau de Cannes est le siège historique de l’Expertise
Personne Vulnérable, dirigée par Jacques Delestre.

Auriez-vous une anecdote à nous donner ?

Aujourd’hui implantés à Mougins, la fierté de l’équipe Olifan Group Cannes est de
pouvoir accompagner les familles sur trois générations.

ST : L’accompagnement d’une cliente depuis plus de 20ans, nous a permis cette
année, de déceler une vulnérabilité et de pouvoir contacter sa petite-fille dans le but
de la protéger.

AT : Nous avons accompagné nos clients jusqu’à l’aboutissement d’un projet familial.
Par exemple, j’ai en tête une famille propriétaire d’un foncier sur lequel nous avons
envisagé l’ensemble des scénarios possible. La solution retenue permettra un
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enrichissement familial ; Et aussi un emploi pour la fille et des revenus
complémentaires pour la maman tout en conservant le foncier au sein de la famille.

Qu’est-ce qu’aujourd’hui l’aventure Olifan Group
pour vous ?

AT : Depuis que je suis chez Olifan Group, je suis en mesure d’ accompagner mes
clients sur l’ensemble de leurs projets et répondre à leurs problématiques et objectifs
en m’appuyant sur nos 6 expertises.

ST : L’aventure Olifan Group m’a permis de démultiplier mes connaissances sur
l’expertise des SCPI et de pouvoir former l’ensemble des 132 collaborateurs.

Conclusion

Nous prenons plaisir à suivre tous nos clients en binôme. Cela permet d’apporter une
complémentarité sur les dossiers. Nous avons une équipe soudée avec une entraide
permanente qui permet l’épanouissement de chaque collaborateur.


