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EDITO

UN ACTEUR DE REFERENCE DANS LA GESTION PATRIMONIALE
DISPOSANT D'UN MAILLAGE TERRITORIAL ET D'UNE OFFRE MULTI-
EXPERTISES UNIQUES DANS LA PROFESSION.

« La raison détre d'Olifan Group est, depuis lorigine, daider nos clients a comprendre les
risques et les enjeux de leur patrimoine et de les accompagner dans la duree dans la
gestion active de leur patrimoine. Notre groupe devient un acteur de reférence dans son
secteur tout en ayant une organisation agile, collaborative et diversifiee a travers une culture
dentreprise partagee et respectueuse. »

Hein Donders, Président Olifan Group
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PRESENTATION

UN ACTEUR DE REFERENCE DANS LA GESTION
PATRIMONIALE DISPOSANT D'UN MAILLAGE
TERRITORIAL ET DUNE OFFRE MULTI-
EXPERTISES UNIQUES DANS LA PROFESSION

Issuen 2014 du rapprochement de g cabinets de Conseillers
en Gestion de Patrimoine, sous le pilotage de Hein Donders,
Olifan Group est lun des leaders francais dans le secteur de
la gestion de patrimoine.

La societe regroupe a la fois des professionnels dans la
gestion de patrimoine, la proposition de solutions sur-
mesure adaptees aux besoins des clients, la creation, la
fusion et la gestion dentreprises permettant de proposer
une offre multi-expertises unique sur le marche :

@ Ingénierie patrimoniale et sociale
@ Investissement financier

@ Ingénierie immobiliére

@ Prévoyance et retraite

@ Personne vulnérable

® Accompagnement international
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Olifan Group, ce sont 21 associés engages qui ont choisi
dunir leurs forces au sein dune societe commune.
Compose de 150 collaborateurs répartis au sein de 13
bureaux en France et 1 a Geneve, le Groupe benéficie dun
maillage important du territoire lui conferant une relation de
proximite dans la duree avec ses clients. Les etablissements
implantes a Aix-en-Provence, Annecy, Bordeaux, Cannes,
Evreux, Geneve, Grenoble, Marseille, Montpellier, Nice,
Lyon, Orleans, Paris et Strasbourg, permettent aux 4200
familles conseillées, détre accompagnees a chaque etape
de la gestion de leur patrimoine.

UNE MARQUE DISRUPTIVE

La marque Olifan Group s'est imposee d'elle-méme
par sa fraicheur, son caractere disruptif et sa double
symbolique :

L'éléephant pour sa force, son esprit de famille, sa
meémoire et sa longévite.
L'olifant parce qu'il permet d'avertir des dangers,
d'alerter, de communiquer et qu'il est compris de
tous, méme a l'étranger.
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HISTOIRE DU GROUPE

Le rapprochement en 2014 de g cabinets de Conseilen Gestion de Patrimoine, accompagnes
de specialistes de la structuration et gestion dentreprises, devient Olifan Group, une societe
avec un business model unique dans la profession combinant une proposition de valeur
client innovante, une gouvernance moderne et un modele economique transparent.

PRISE DE CONSCIENCE

Lorigine de la creation d'Olifan Group fut le constat dune impérative necessite de sadapter face a une
conjonction de changements inevitables dans le conseil en gestion de patrimoine.

Les changements identifiés étaient :
e [ e souhait des client patrimoniaux de conseils a valeur ajoutee

e [evolution de loffre liee au vieillissement de la population et a un marché de taux dinteréts
durablement bas

e Lévolution des structures familiales et la mobilite
e Linfluence de la technologie dans la relation client
e Les renforcements reglementaires

Forts de la conviction que ces changements offraient plus dopportunites que de menaces, une quinzaine
dentrepreneurs avec des expertises complementaires se sont associes pour construire ensemble un
nouveau business model. Ils se sont reunis sur des valeurs communes et ont engage ce gquon pourrait
appeler une véritable « révolution culturelle et industrielle » au sein de la profession.

FUSION ET CONSTRUCTION

Durant les premieres annees beaucoup denergie a eté consacree a simplifier et harmoniser les processus
issus des entités differentes

e Fusion de 22 structures juridiques et 30 comptes bancaires

e Creation dune nouvelle marque et de tous les outils de communication associes
e Creation dune base client unique

e Restructuration des dettes

e Harmonisation de 150 protocoles de partenariat

e Selection de partenaires privilegies ( assureurs et maisons de gestion )

e Harmonisation des comptabilites, des systemes dinformation et des procedures

e Creation des regles de conformite communes



1. Je veux guon mecoute

2. Je veux comprendre ma situation
patrimoniale et les solutions guon
me propose

3.Je veux un conseiller competent,
accessible et
avec qui je peux avoir une relation de
conflance sur la duree

4.Je veux étre informé a bon escient

5. Je veux pouvair suivre facilement mon
patrimoine

les resultats sont ressentis des 2016
e Plus de 20 recrutements realises

e Developpement du nombre daudits
patrimoniaux de 50 a 170 par an

1200 experts comptables

Lannée aura été marquée par :

e lintegration de R&D Patrimoine a Evreux

de conseil)

Lannée aura été marquée par :
e Une croissance organique forte

e La creation dune offre dediee, unique et
innovante avec [OPPCI IMMO 2018

e Une prise de participation croisee dans la

Financiere Responsable

e | e developpement du partenariat avec France

TUTELLE

e | e prix de la transparence financiére remis par

Distrib Invest

MISE EN PLACE D'UN BUSINESS MODEL INNOVANT

DEMULTIPLICATION, ACCELERATION DE LA CROISSANCE

e Doublement des encours de 350M€ a 700M€

e Deploiement de loffre formation & formation de

DEVELOPPEMENT DE L'ECOSYSTEME ET CROISSANCE EXTERNE

e | e partenariat avec CARMIN (groupe de services
financiers) & BDO France (5eme reseau mondial daudit et

e La soiree caritative d'Olifan Group - Finance et Musique
- organisee a Evreux reunissant 150 clients et partenaires
au profit de We \Wheel Rock You et de France TUTELLE

LA CONFIRMATION D'UN MODELE PERFORMANT
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Ces phases de reflexion et de construction dun nouveau business model furent guidees par un seul et
méme objectif : repondre efficacement dans la durée aux 5 attentes des clients patrimoniaux, a savoir :

Le business model sappuyant sur une proposition
de valeur client disruptive, une gouvernance agile et
un modele economique transparent a confirme que
sadapter tot aux nouvelles realites de marché ouvre
la voie a des opportunites de croissance rentable.
La methodologie déployee sest appuyee sur chacune
des 5 expertises d'Olifan Group, (ingenierie patrimoniale,
structuration immobiliere, gestion financiere, dirigeants
& entreprises, personnes vulnéerables), lesquelles ont
ete constituees par le regroupement dequipes dont les
domaines de compeétences sont le fruit de nombreuses
annees dexperiences.

Les valeurs fondatrices définies, la structuration juridique achevee, le modele economigue mis en place,

e Edition d'un ouvrage sur les risques et enjeux
patrimoniaux

e Organisation de la convention Abripargne,
veritable forum sur les problematiques de
vulnerabilité

e Organisation de la soireée caritative Finance et
Musique et du 1er seminaire dentreprise

Fin 2017 Olifan Group c'est :
e 0,7 Millions de chiffre daffaires
e 9050 familles clientes

e 54 collaborateurs

e g regions

e 0650 millions € dencours financier

e | e prix de linnovation pour lengagement du
groupe dans ISR (Investissement Socialement
Responsable) et sa gouvernance, remis
par Profession CGP (1er media consacre
uniguement au metier de Conseil en Gestion de
Patrimoine)

e Le trophee de bronze pour la qualite du
partenariat avec les experts comptables, remis
par Le Monde du Droit.

e | e developpement du meécenat artistique
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UNE FORTE CROISSANCE

Lannée aura été marquée par:

e Une croissance externe forte (+57% de CA) avec lintegration dAxios (entreprise creee en 1998 a
Annecy par trois conseils en gestion de patrimoine, implantée dans le Sud-Est de la France, a
Geneve et a Paris, avec 15 associes detenteurs de 100 % du capital, 20 collaborateurs, et un chiffre
daffaires de 5 millions deuros)

e Une croissance organique qui saccelere avec lintegration en fin dannée de nombreux nouveaux
collaborateurs

e | e partenariat avec Russell Investment et la Financiere Responsable qui permet la creation du
nouveau fonds Enjeux Croissance Monde

e | e renforcement du partenariat avec le groupe dexpertise comptable et daudit Eurex
e | a déemultiplication dans les régions avec le recrutement de 20 consultants

e | a structuration des 6 expertises du groupe : Ingenierie Patrimoniale, Investissement Financier,
Ingeénierie Immobiliere, Prevoyance et Retraite, Accompagnement International

UNE ANNEE ENGAGEE

Lannée aura été marquée par :

e Un chiffre stable par rapport a 2019 malgre la crise sanitaire

e | e lancement dun fonds dinvestissement en immobilier dedie au coliving (acquisition dactifs
immobiliers residentiels meublées dans des villes reconnues pour leur attractivite et leur dynamisme,

afin de developper un modele dhebergement hybride entre hotel et colocation traditionnelle, un
melange despaces prives et partages associes a des services)

e | e recrutement de 34 nouveaux « olifaniens »

e |‘adaptabilite des formations dispensees en digital

L'OUVERTURE DU CAPITAL
7 ans apres sa création, Olifan Group concrétise une nouvelle o B LA D K F | N

etape avec louverture de son capital a Blackfin Capital Partners CAPITAL PARTNERS
en tant guactionnaire minoritaire.

Blackfin Capital Partners, fondee en 2009, est une societé de capital Investissement independante
dirigee par ses associes qui travaillent en tant que managers et entrepreneurs dans le secteur financier
depuis des decennies. Spéecialisee dans linvestissement dans les societes de services financiers et les
FinTech, Blackfin est le leader europeen de ce secteur.

Lannée aura été également marquée par :
e Lintegration de 43 nouveaux collaborateurs (dont 13 stagiaires) A LA FIN 2021

e ['événement national Abripargne réunissant en une journée OLIFAN GROUP C'EST :
300 professionnels du monde de la tutelle, du droit et du

chiffre, de la gestion de patrimoine, de la gestion financiere et . .
immobiliere.. 4200 familles accompagnees

16,4 M€ de chiffre daffaires

. . ) L } . ) 150 collaborateurs
e | a soiree Finance et Musique a Nice reunissant 250 clients et

partenaires au profit de lassociation France TUTELLE 13 bureauxen France

et1a Ceneve
1 430 M€ dactifs confiés
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« Dans un secteur en pleine consolidation, Olifan

a, depuis ses debuts en 2014, quadruple son chiffre bureaux en France
daffaires  soit une croissance annuelle moyenne  de (dont deux ouvertures :
34%, triplé le nombre de clients et le montant des actifs Marseille en Janvier, et
confies, et double le nombre de regions couvertes. » Montpellier en Mars)

Hein Donders, President Olifan Group.

+ 1 bureau
a Geneve

UNE EQUIPE FOISONNANTE
EN PLEIN DEVELOPPEMENT :

o 2022
2018 20‘9 2020 W
2017

NOUVEAUX
RECRUTEMENTS

+ 15

responsables dune région, ~ STAGIAIRES
d'une expertise ou d'une
fonction support

6 EXPERTISES i .
REPARTITION DU CA PAR EXPERTISE EN 2022 : REPARTITION DES ENCOURS GERES EN 2022 :

IMMOBILIER

EXPERTISE

i 50/
2 8 O/O EXPERTISE

5l ) IMMOBILIERE

o)
BANQUE TIPAY/s) SISR/ol AsSURANCE

EXPERTISE
PREVOYANCE

RETRAITE RETRAITE

EXPERTISE

PERSONNE
EXPERTISE VULNERABLE
PATRIMONIALE

CONSEIL
& FORMATION

EVOLUTION DU CA EN 2022 :
B -0 s 2020

B 200
I 57

[ BEEDB
I 00°
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QUI SONT LES CLIENTS
DU GROUPE OLIFAN ?

LES FAMILLES

Les familles qui souhaitent étre accompagnees au travers
de leurs différentes phases | Enrichissement, consolidation
ou transmission. La cellule familiale est de plus en
plus complexe car elle evolue, bouge, se developpe.
Les attentes sont souvent importantes car parfois de
nombreuses problematiques se chevauchent.

@ Les DIRIGEANTS D'ENTREPRISES

Un homme ou une femme actif dont les preoccupations
portent plus sur lavenir de lentreprise que sur son
patrimoine prive. Et pourtant ity a un lien ineluctable entre
les deux qui se posera particulierement avant la cession
de leur entreprise ; bien souvent le manque danticipation
aura des consequences desastreuses egalement en cas
de vulnerabilite ou deces.

LES CADRES SUPERIEURS

Les cadres superieurs preoccupes
par leurs carrieres peuvent rencontrer des passages
complexes necessitant des periodes de transition,
reflexion, mobilité ou reconversion. Ces périodes auront
bien evidemment un impact fort sur la famille mais
aussi sur le patrimoine quil conviendra certainement de
readapter en fonction des circonstances.

LES PROFESSIONS LIBERALES

Les professions libérales qui doivent faire face a plusieurs
problematiques liees principalement a leur statut juridique
et social. La prevoyance et la retraite sont pour elles des
enjeux importants quil faut savoir analyser et traiter des le
debut de son activite.

Loffre Olifan Group sadresse aux cadres, cadres superieurs et dirigeants quimenent une carriere en France ou a linternational.

Cote entreprises, Olifan Group conseille des entrepreneurs individuels, ainsi que des cadres et dirigeants dentreprises de
toutes tailles, de la PME aux grands groupes.

@LES RETRAITES

Les personnes qui ne sont plus en activite et a qui il est
demandée de faire des efforts dans le cadre dune plus
grande solidariteé avec les jeunes et qui voient donc
leurs pensions rognees au fil des annees. Cette perte de
pouvoir dachat necessite une vigilance particuliere sur les
rendements de leurs avoirs et la recherche de solutions
perennes mais rentables

© Les expaTRIES

Les expatries qui vivent a létranger pour des raisons
professionnelles  ou personnelles, rencontrent  des
problematiques  patrimoniales et fiscales  recur-
rentes. Ce sont souvent des dirigeants de grandes
entreprises ou des cadres internationaux qui au fil des
annees et des residences multiples ont un patrimoine
financier et immobilier éparpilleé a travers le monde.

Olifan Group a developpé une expertise specifique pour
les accompagner a tout moment a linternational, tant lors
de lexpatriation que lors dune impatriation.

LES PERSONNES EN CHARGE

D'UNE PERSONNE VULNERABLE

Les personnes en charge dune Personne Vulnérable ou
en passe de létre et qui ont parfois la double peine détre
aidant familial et tuteur. Ce demier statut de tuteur ou
curateur entraine des contraintes multiples qui necessitent
une preparation et un accompagnement sur le plan
personnel et professionnel avec une solide connaissance
des arcanes juridiques que seuls des spécialistes formes
sur la thematique peuvent apprehender.

@ LES ENTREPRISES OU ASSOCIATIONS

Les entreprises ou associations devant faire face aux aleas
que peut entrainer la vulnerabilite de lun de ses dirigeants.
La prevoyance est donc un sujet quil convient de traiter
en priorite pour assurer en cas de pepin la perennite de
lentreprise. Un autre sujet préoccupant est la rentabilite
de leur trésorerie dans un univers ou les placements sans
risques et a court terme ne rapportent guere
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LES VALEURS DE
L'ENTREPRISE

AMBITION PARTAGE ENGAGEMENT

« Une entreprise agile est une entreprise
capable de mobiliser son intelligence
collective pour creer de la valeur en
sadaptant de facon itérative et de facon

continue, tout en creant les conditions
dépanouissement de ses membres. ».

Hein Donders, Président Olifan Group.

UNE ORGANISATION AGILE ET
DECENTRALISEE

« La gouvernance agile est basee sur une organisation et
des processus assurant engagement, innovation et rapidite
dadaptation et de decisions au plus proche des attentes
clients ». Hein Donders, President Olifan Group.

UNE ORGANISATION CELLULAIRE

@ Pas de siege centralisé ou les decisions sont prises. Mais des Partners region, expertise et support decisionnaires

PARTAGE DES EXPERTISES ET NON CONCENTRATION DU SAVOIR

@ Le partage des compeétences, connaissances, savoir-faire et savoir-étre de chacun, au service des clients et du groupe

DES ENTREPRENEURS

@ Tous les salaries peuvent étre actionnaires
@ Tout le monde prend des initiatives individuelles
@ LNy a pas de « chef » ou de structure sur qui rejeter la faute

UN HOMME UNE VOIX, ET NON UN ACTIONNAIRE MAJORITAIRE

@ Lintérét collectif prime sur lintérét personnel

UN GROUPE ENGAGE DANS L'EGALITE FEMMES/HOMMES

Instaure par la loi du 05/09/2018 dans le cadre de la lutte des inegalites salariales entre

les femmes et les hommes, et pour la liberte de choisir son avenir professionnel, un index INDEX D'EGALITES
de mesure permet dévaluer sur 100 points le niveau degalite. Les criteres evalues sont FEMMES / HOMMES
notamment lécart de remuneération femmes / hommes et lécart du taux daugmentation

entre eux. Ainsi, Olifan Group a obtenu un score de 95 points / 100 points pour lannée @ 6\

95 100

_10_
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UNE ENTREPRISE PHILANTHROPE

La philanthropie est une valeur portee par Olifan Group depuis sa creation. Une mention dhonneur a ete délivree par le
groupe Ficade, le 13 octobre 2021, lors du troisieme Grand Prix de la philanthropie pour honorer les initiatives realisees
aupres des differentes associations soutenues ces dernieres annees, dont lassociation France TUTELLE, pour les aidants-
tuteurs familiaux et Wine Charity, pour les enfants hospitalises et leurs familles.

Olifan Group s'engage au travers diverses associations :

@ Special Olympics Mediterranee qui permet a des jeunes enfants atteints dun handicap mental de sépanoulir dans le sport. Les
fonds recoltes ont servi a financer lorganisation de manifestations sportives qui leur etaient dediees et denvoyer des jeunes a une
competition internationale a Dublin.

@ association ISIS qui a pour mission daccompagner les patientes atteintes dun cancer pour faciliter leur prise en charge globale,
ameliorer leur qualite de vie et leur état par des soins adaptées et les soutenir tout au long de leur parcours de soins.

@ Terre dAzur, créee en 1990 par un groupe de medecing, est une Association Humanitaire a vocation medicale. Son but est de
veniren aide a des populations defavorisees independamment de toute consideration politique, religieuse, ethnique, ou autre. Les
fonds ont finance une mission en Afrique.

@ France Cauguenes, association humanitaire crece en 2010 le lendemain du tremblement de terre qui ravagea une partie du Chili
Les fonds collectes ont permis linstallation du chauffage dans une petite ecole de montagne et lachat de matériel pour lecole de
musique de Cauquenes.

@ | a Fondation Lenval qui apporte un soutien aux enfants malades et hospitalises.

@ \i/e \Wheel Rock You qui est une association creee par Olivia Wattinne dont lobjectif est de promouvoir le depassement de soi, la
solidarite, lentraide tout en bousculant les idees recues sur le handicap. Finance et Musique a contribue au financement dun film
de sensibilisation.

@ France TUTELLE dont la mission principale est daccompagner les familles touchees par la vulnérabilite. Les fonds collectes
servent a financer la hotline a disposition de celles-ci pour repondre a toutes leurs questions et inquietudes.

«Lassociation pourra aunsi financer des
heures de soutien aupres de familles ainsi
eégalement mettre en place une toute
nouvelle experimentation de soutien aux
familles: le premier @fterWork Tutelle
Familiale [..I» énonce Laétitia Fontecave,
la directrice de France TUTELLE.

«Nous sommes plus que reconnaissants
envers Olifan Group, notre mécéne
historique qui, au travers entre autres de
Finance & Musique, nous aide a aider
ceux qui aident.»
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UNE OFFRE UNIQUE EN FRANCE, POUR oREXPERTISE 0 @ LIX%;EI“EORIJEALE
REPONDRE A TOUTES LES PROBLEMATIQUES ET ReTRANE | FO ! ET SOCIALE
RENCONTREES AU COURS D'UNE VIE

EXPERTISE ﬁ

PERSONNE

VULNERABLE

Olifan Group est la premiere societe qui reunit en son sein
lensemble des competences essentielles a la mise en place i | EXPERTISE
de strategies patrimoniales adaptées a chaque situation EA :uﬁ%gﬁ'fﬁ,;

familiale ou entrepreneuriale, a travers son approche multi-
expertises :

CES 6 EXPERTISES REPONDENT AUX PROBLEMATIQUES RENCONTREES AU COURS D'UNE VIE :

COMMENT OPTIMISER
MA SITUATION PATRIMONIALE ?

J'ai besoin de prendre de la hauteur sur ma situation.
Comment financer les études de mes enfants ?

Prévoir des revenus complémentaires pour ma
retraite tout en protégeant mes proches.

@ INGENIERIE

! PATRIMONIALE
Nous realisons un bilan parimonial afin
de permettre au client de comprendre sa

situation et en maitriser les risques et
enjeux

JE VEUX INVESTIR DANS L'IMMOBILIER

Ancien ? neuf ? bureaux...?
Location meublée, SCPI, OPPCI...?
Comment optimiser et valoriser mon bien ?

INGENIERIE

IMMOBILIERE

Accompagner les clients dans le
developpement et loptimisation de leur
immobilier et créer de la valeur ajoutee en
abordant limmobilier papier ou physique
autrement et en structurant des projets
dinvestissement

JE SUIS CHEF D’ENTREPRISE

Je dois mettre en place un systéme de retraite
complémentaire et une solution d'intéressement
pour mes collaborateurs.

En cas d'incapacité, comment bien protéger mes
proches/collaborateurs ?

0 RETRAITE
ET PREVOYANCE

Conseiller les particuliers, les professions
liberales et les chefs d'entreprise a bien
apprehender tous les mecanismes de
protection et a preparer leur retraite

_12_

J'HERITE D'UN CAPITAL

J'aimerais faire un placement financier et le faire
fructifier en contrélant la prise de risque.

J'ai besoin de réactivité et de suivi.

INVESTISSEMENT
FINANCIER

Rechercher des solutions
d'investissements innovantes pour
permettre aux clients d'accéder a de
nouveaux modes de gestion dans un
marche ou les taux sont bas et ou les fonds
en euros n'offrent plus de perspectives

JE DEVIENS TUTEUR DE MA MERE

Je sais que j'ai des obligations légales,
mais lesquelles ?

Comment gérer ses biens ?

Je refléchis a ma propre vulnérabilité,
que mettre en place ?

PERSONNE
VULNERABLE

Soutenir les personnes vulnérables et
leurs tuteurs familiaux ou professionnels
dans la gestion de leur patrimoine et
aider les familles a se premunir des
effets desastreux de la vulnérabilite

JE PARS TRAVAILLER A L'ETRANGER

Mon salaire est-il soumis aux mémes regles
d'imp6bts ?

Comment et ou épargner ?

Quel est le régime matrimonial le plus adapté ?

ACCOMPAGNEMENT
INTERNATIONAL

Aider les expatries, les impatries et les
frontaliers a trouver les bonnes solutions
pour se proteger et épargner en tenant
compte des specificites internationales
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16 EXPERTISE -
INGENERIE PATRIMONIALE ET SOCIALE

Qu'est-ce lIngénierie Patrimoniale ?

Une expression complexe pour définir une expertise
essentielle du Conseil en Gestion de Patrimoine, qui
repose sur 3 piliers :

@ | a compréhension approfondie de
lecosystéeme personnel (patrimoine, profession et
revenus, famille)

@ L a comprehension des objectifs dans les annees qui
viennent

@ a2 mise en ceuvre par des consultants experts dune
analyse minutieuse et dun diagnostic patrimonial
personnalise, bases sur laudit global

9FME EXPERTISE -

@

INVESTISSEMENT FINANCIER

Olifan Group aide ses clients a clarifier leurs objectifs
de valorisation de leur patrimoine, autour de trois
parametres : Quel risque, quel gain, quelle liquidité ?

@ Quelle est votre sensibilite au risque ? Avez-vous
besoin de placements sUrs ou envisagez-vous
sereinement les fortes fluctuations de valeur ?

@ Quel est votre objectif de gain : des rendements qui
compensent tout juste linflation ou plusieurs points
supplementaires ?

® Quelle liquidite pour votre patrimoine ? Il faut 24
heures pour vendre des actions, plusieurs mois pour
un bien immobilier, jJusqua huit ans pour certains
fonds.

@

Les problématiques frequemment analysées lors des
audits :

Comment puis-je faire le point sur ma situation patrimoniale ?
Est-ce le bon moment ?

Que dois-je modifier aujourd’hui dans mon organisation
patrimoniale ?

Mon contrat de mariage est-il adapteé ?
Ma famille est-elle sufisamment protégee ?

Pourquoi ai-je limpression de payer toujours plus dimpdts ?
Comment loptimiser ?

Les investissements que jai engageés sont-ils sufisamment
performants et adaptés ?

Comment mieux anticiper mon arrét dactivité et mon budget a
la retraite ?

Comment aider equitablement mes enfants ? Est-il judicieux
de commencer a transmettre mon patrimoine ? Combien cela
peut-il coater ?

Comment puis-je étre accompagné pour mieux gerer mon
patrimoine ?

Comment faire les bons choix pour lavenir ?

Les questions les plus fréquemment posées par les
clients lors des audits :

Quelles sont les alternatives aux performances des fonds en
Euro de lassurance vie décevantes ?

Les marcheés financiers viennent de connaitre 3 crises majeures

: bulle internet (2001), crise des «subprimes» (2007) et crise de

la dette souveraine (2011). Compte-tenu de linstabilité et de la
probabilité de perte, pourquoi investir sur les marchés financiers ?

Les indices actions ont beaucoup monté depuis 5 ans, et les
valorisations sont devenues élevees. Nest-il pas trop tard pour
investir ?
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35ME EXPERTISE -
PREVOYANCE & RETRAITE

Patrimoine  prive et patrimoine C Les questions fréquentes que posent les dirigeants et chefs d'entreprise :

professionnel  sont  étroitement
lies chez le chef dentreprise. Il y a
souvent fusion, parfois confusion

Je suis Entrepreneur, mon patrimoine privé est-il protégé ?

Comment optimiser mes revenus de dirigeant ? Quel arbitrage entre remunération et

eF dans tQus les cas, beaucoup dividendes ?

dinterrogations quant a leurs

optimisations respectives. Organiser Jai des enfants mineurs, que se passe-t-il si je décéde alors que je suis majoritaire
Juridiguement, financierement dans mon entreprise ?

et fiscalement les relations entre

ces deux patrimoines contribue Jenvisage de transmettre mon entreprise, combien de temps a lavance dois-je mYy
a la valorisation de lensemble du prendire et quoi faire ?

patrimoine.

Je suis dirigeant, ai-je choisi le meilleur statut professionnel ? Dois-je adapter mon
contrat de mariage également ?

Que devient mon entreprise en cas dempéchement (maladie..) ou si je décéde ?

e 4EME EXPERTISE - .
INGENIERIE IMMOBILIERE

Dans un marche immobilier changeant et tendu, les strategies patrimoniales immobilieres
necessitent une vision globale ainsi que des expertises specifiques et locales.

Olifan propose une approche immobiliere differenciante par la diversite des solutions quelle
propose dans le but daccompagner la valorisation des actifs immobiliers.

DEUX APPROCHES SELON LA SITUATION :

Propriétaires : Investisseurs :
Olifan propose une strategie globale sur Présents sur le marche de linvestissement immobilier depuis plusieurs
le patrimoine immobilier existant. decennies, le groupe Olifan pu developper, au gre des experiences

passees, une methode danalyse propre par matrice decisionnelle.

UN TERRAIN
ETUDE DE MARCHE < .
A 4 SELECTION - - _ _ @ RECHERCHE DE LACTIF - - — — = — — — — @ NEGOCIATION
DU BIEN SELON LE CAHIER DES CHARGES DU PRIX
- Etude de marché

UNE MAISON
Nous réalisons un

B AUDIT

REALLOCATION
v - Validation de la demande locative
- Emplacement du bien
’ MISE EN PLACE - Etude de rentabilité

S et proposons des D'UNE STRATEGIE .
|MMEUBLE [k SOLl,JTIQNS B EXTENSION TRANSACTION - _ @ RESERVATION - - @ RELECTURE - @ ACCOMPAGNEMENT/ - - @ RECHERCHE ET - - @ MISE EN PLACE
adaptées a votre CONSTRUCTION ET FINANCEMENT DU BIEN DE L'ACTE :E;’;EEE:%‘ITL?RNE ;LR;JIZT:::;&LT DU COMPTE
arpaRTEMENT (IR & oon
il AUGMENTATION LOYERS
TRAVAUX - - - - - @ PROPOSITION - - @ ANALYSE - - @ ACCOMPAGNEMENT - —@ COMPTE RENDU - - — - @ VALIDATION
ET LIVRAISON DE PRESTATAIRE DES DEVIS DANS LE CHOIX DES REGULIER SUR L'ETAT DES APPELS
PLANS / LAGENCEMENT D'AVANCEMENT DE FONDS
. DU CHANTIER
MISEEN - ____ -@ PROPOSITIONDE - - -~ @ ACCOMPAGNEMENT
LOCATION PLUSIEURS GESTIONNAIRES DANS LA MISE EN GESTION
G ARBITRAGE - - - -@ REVENTE- - - - - @ REFINANCEMENT - - - - — @ REINVESTISSEMENT
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. 5EME EXPERTISE - )
PERSONNE VULNERABLE

Compte-tenu du risque de plus en plus repandu de faire face un jour a la vulnerabilite dun proche - ou détre frappée par
la vulnerabilite soi-méme, il a paru necessaire et méme indispensable a Olifan Group de creer une expertise specifique
« Personne Vulnéerable », qui puisse aborder sous differents angles cette problematique delicate, dont ses aspects
patrimoniaux.

Cette expertise est dédiee aux intervenants tutélaires, aux personnes concernees ou touchees par une situation de handicap,
de vulnérabilite ou de dependance, et aussi aux personnes souhaitant anticiper leur vulnerabilite.

Professionnels du monde de la tutelle

Medecins, juristes, et accompagnants assistent au quotidien
les tuteurs, ceux qui le seront bientdt comme les néophytes.
Olifan Group, qui a developpe une expertise specifique

dans ce domaine, propose un evental de solutions LE MONDE DE LA
professionnelles pour optimiser et mettre a jours sa pratique, TUTELLE
mais aussi rencontrer des acteurs de ce secteur et echanger.
EN FRANCE

La Convention bisannuelle Abripargne . "

En France, prés de 11 millions
Olifan Group a developpe une Convention proposant d'aidantsfamiliaux(soir1francaissur
des ateliers et des conférences assurés par des 5) accompagnent ponctuellement
professionnels  reconnus au  sein  de  lunivers ou quotidiennement des proches
tutélaire  :  tendances,  changements  législatifs, gependanis) S00R000N Personnes,

cest le nombre dadultes sous
protection juridique.

innovations, ethiques, tous les aspects sont abordes.
Ces conventions sont aussi le lieu dechanges et de
rencontres bienvenus entre professionnels et « alter ego ».
En 2021 la convention Abripargne a eéte ouverte aux
professionnels du droit et du chiffre notamment avec la
participation de lordre des experts-comptables.

@ 65E EXPERTISE :
ACCOMPAGNEMENT INTERNATIONAL

Par son implantation aux portes de [Europe, Olifan Quelles sont les questions fréquemment posées

Group a developpe une expertise specifique dediee concernant une problématique internationale ?

a la gestion du patrimoine a linternational pour les <0> ) ) - .

frontaliers, les expatriés et les impatriés. Ainsi les équipes Quelle; sont les precqut/ons administratives a prendre avant
situées tant a Strasbourg, Geneve et Nice sont a8 méme mon départ en ce qui concerne mon statut fiscal ?
daccompagner les frontaliers dans leurs problematiques

. : T ‘ ‘ Quels sont les avantages fiscaux éventuels que me vaudra
de prevoyance, retraite et optimisation patrimoniale.

mon statut de non-résident ? Comment optimiser au mieux ma
. . ) o situation fiscale ?

Deux sujets de préoccupation prioritaires :

Pourrais-je, en tant que non-résident, souscrire aux memes

. , . , , ‘ ?
@ La gestion des avoirs : comment les recuperer, faut-il types de placement quen France

lesAregrouper dans un seul pays, comment, a quel Pourrai-je, une fois & létranger, souscrire certains types
cout ? de placement directement dans la devise de mon pays
. . . . dadoption ?
@ La préparation de la retraite : choix du pays de P
residence et de liguidation des droits, validation Quels écueils eviter, en particulier au niveau fiscal, lors de mon
des trimestres acquis a létranger, rapatriement retour en France ?Succession a linternational, comment gérer
des capitaux cotisés en complémentaire et la complexite induite par lexpatriation ?

surcomplementaire..
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LES FORMATIONS
PROFESSIONNELLES

UNE ENTREPRISE RECONNUE EXPERTE

Benéficiant dune solide expérience et de la certification Datadock qui permet aux formations delivrees détre reconnues par
les organismes professionnels, Olifan Group est devenu au fil des ans un des leaders dans la formation des Professionnels
du droit et du chiffre et des mandataires judiciaires a la protection des majeurs

Des formations Olifan Group a destination des avocats,
notaires et experts-comptables

Chaque anneée, avec lexpertise de Florent Belon et de
Francois Finelle (experts de lIngénierie Patrimoniale aux
competences tres reconnues), Olifan Group forme plus de
1000 professionnels partout en France en intervenant sur
des themes varies de la gestion de patrimoine, de la fiscalite,
de la finance et de limmobilier tels que :

@ Actualite fiscale

@ Anticiper le deces du chef dentreprise

@ Chefs dentreprise et regimes matrimoniaux
@ Gestion patrimoniale du chef dentreprise
@ La location meublee

@ La societe Holding

@ La sociéte civile patrimoniale

@ | e pacte Dutreil en pratique

@ Optimisation et abus de droit fiscal

@ Transmission dentreprise

Les formations Olifan Group a destination des
professionnels de la tutelle

Olifan dispense une formation en continu de haut niveau
pour faire face aux mutations du monde de la tutelle :
nouvelles dispositions legislatives, avancees administratives
et techniques, meilleure compréhension des difficultes
rencontrees par les tuteurs lors de la prise en charge du
tutorat.

Sur les sujets de la vulnérabilite les experts Olifan ont ainsi
formeé plus de 800 professionnels en France. Les formations
sont dediees aux intervenants tutélaires et aux personnes
concernees ou touchees par une situation de handicap, de
vulnérabilite ou de dependance.

Les thémes:

@ La specificite de la gestion du patrimoine des personnes
vulnerables

@ Maitrise du droit des personnes protegees (reforme du
05 mars 2007)

@ Connaissance des process de gestion et des relations
avec les juridictions competentes

LES
CLUBS EXPERTS

Olifan Group organise trés régulierement et partout en France des reunions d'information appelées Club Experts. Ces
réunions permettent aux clients de mieux maitriser leur patrimoine en leur apportant un eclairage avise sur de nombreux

sujets dactualite.

Les partenaires, les associes et collaborateurs d'Olifan Group interviennent sur des sujets dactualités divers afin de
répondre aux problématiques que peuvent rencontrer les clients.

Chaque année Olifan Group organise une trentaine de club experts sur le territoire national réunissant entre 30 et 50
prospects, clients ou professionnels du chiffre et du droit pour sinformer et échanger sur des thémes spécifiques.
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13 BUREAUX SURLE
TERRITOIRE & 1 & GENEVE

UNE ENVERGURE NATIONALE AVEC UNE VOCATION DE PROXIMITE

ORLEANS

ANNECY

GRENOBLE STRASBOURG

LYON

GENEVE

NICE

CANNES
AIX-EN-
PROVENCE

MARSEILLE

BORDEAUX
MONTPELLIER

AIX-EN-PROVENCE LYON
11 cours Gambetta - CS 20068 Immeuble City-One - 94 quai Charles de Gaulle - 69006 Lyon
13100 Aix-en-Provence Cedex 5 04 22 46 04 52 - lyon@olifangroup.com
04 42 21 08 45 - aixenprovence@olifangroup.com
MARSEILLE
ANNECY 20 Allée Turcat Mery - 13008 Marseille
Parc Altais - 8 rue Véga - 74650 Chavanod 04 8109 8716
04 50 66 56 58 - annecy@olifangroup.com
MONTPELLIER
BORDEAUX 954 Avenue Jean Mermoz
56 rue de la Rousselle - 33000 Bordeaux
05 57 14 06 27 - bordeaux@olifangroup.com NICE
1 rue Lamartine - 06000 Nice
CANNES 04 92 47 84 50 - nice@olifangroup.com
609 route de la Roquette - 06250 Mougins
04 93 46 70 46 - cannes@olifangroup.com ORLEANS
2 rue du Colombier - 45000 Orléans
EVREUX 02 38 43 15 85 - orleans@olifangroup.com
Parc d'activité de Long Buisson - 425 rue Clément Ader
CS 30797 - 27033 Evreux PARIS
02 32 62 10 96 - evreux@olifangroup.com 3 rue de Penthievre - 75008 Paris
01 48 74 54 23 - paris@olifangroup.com
GENEVE
Esplanade de Pont-Rouge 4 - Grand Lancy - 1212 Geneve STRASBOURG
04 50 66 56 58 - geneve@olifangroup.com 3 avenue de ['Europe - 67300 Schiltigheim
0388 62 35 62 - strasbourg@olifangroup.com
GRENOBLE

Immeuble le Concorde - 24 rue Lamartine - 38320 Eybens
09 64 09 02 29 - grenoble@olifangroup.com
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LES ASSOCIES

DES PARTNERS AU SERVICE D'UNE

ORGANISATION AGILE
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GROUP

Olifan regroupe 20 associes qui ont choisi dunir leurs forces au sein dune societe commune

Deux types de Partners :

@ | es createurs dentreprise (anciens Conseillers en Gestion de Patrimoine independants)

@ | es collaborateurs du groupe qui ont souhaite aller vers lentreprenariat et monter en compeétence. Ils ont donc integre un
parcours de Partner avec des criteres specifiques (projet, engagement, capital) suivi détapes de validation.

Florent BELON
Expertise Ingenierie Patrimoniale

Nicolas BOUTRY
Expertise Investissement Financier

Nicolas BOUZINAC
Nice

Rudy BRUNILLIERE
Comptabilite & Finance

Thierry CHESNEAU
Developpement partenariats

Katia CHEVRAIN
Expertise Ingenierie Patrimoniale

Florence COUSSOT-BEX
Paris

Jacques DELESTRE
Expertise Personne Vulnérable

Hein DONDERS
President

Elodie HUMBERT
Strasbourg & Orleans

Nicolas JAMES
Expertise Ingenierie Immobiliere

Christine JAMES
Ressources Humaines

Clara MAROSELLI-ROGER
Evreux

Jean-Dominique PAGO
Aix-en-Provence - Marseille - Montpellier
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Jean ROIGNANT
Annecy - Lyon - Geneve - Grenoble

Alexandra ROIRET
Bordeaux

Sylvie TARDIEU
Cannes

Alain ULMER
Expertise Prevoyance et retraite

Emmanuelle VANDERSCHUEREN
Annecy - Lyon - Geneve - Grenoble

Nathalie ZOHAR
Nice



Contact Olifan Group
Laura Dos Santos
06 58 59 01 64
laura.dos-santos@olifangroup.com

P
N



