
Répondre aux attentes des familles patrimoniales
Lorsqu’un patrimoine atteint un certain niveau de complexité, les attentes changent.
Les familles et les dirigeants recherchent un interlocuteur capable d’avoir une vision
d’ensemble de leur situation, à la fois professionnelle, privée et familiale, d’anticiper
les conséquences d’une décision avant qu’elle ne soit prise, et de coordonner dans la
durée leurs différents conseils : notaire, avocat, expert-comptable, banquier. Ils
attendent une relation de confiance inscrite dans le temps, une parfaite
confidentialité et une continuité entre les générations.

Olifan Grand Patrimoine répond à ces attentes par :
une indépendance capitalistique et une architecture ouverte, sans produit maison
à promouvoir ;
une intervention en amont des décisions, pour éclairer les choix avant qu’ils ne
deviennent irréversibles ;
la coordination des expertises juridiques, fiscales et financières autour d’une
stratégie unique ;
une logique intergénérationnelle, de la structuration à la transmission.
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Olifan Group annonce le lancement d’Olifan Grand Patrimoine, une offre conçue pour
les dirigeants et les familles confrontés à des décisions à fort enjeu, souvent
irréversibles : cession d’entreprise, transmission, réorganisation d’actifs, gouvernance
familiale. Elle repose sur une approche family office - indépendante, globale et
coordonnée - centrée sur la stratégie patrimoniale avant toute solution
d’investissement.

« Notre rôle est d’apporter à nos clients une vision stratégique d’ensemble et de
coordonner, en toute indépendance, les décisions qui engagent leur patrimoine sur
plusieurs générations », déclare Hein Donders, Président d’Olifan Group.
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Une équipe dédiée, adossée à la force d’un groupe établi
Olifan Grand Patrimoine est dirigé par Élodie Humbert, Partner fondatrice et Directrice
Grand Patrimoine, spécialiste de l’ingénierie patrimoniale de haute complexité, de la
transmission et des stratégies de cession. Elle s’appuie sur deux associés seniors et,
au-delà, sur l’ensemble des expertises et des moyens du groupe : 160 collaborateurs,
des pôles spécialisés en ingénierie patrimoniale, fiscale et financière, et 15
implantations en France. Chaque client bénéficie ainsi d’un interlocuteur senior
identifié et de la profondeur de ressources d’un acteur établi.

« Les décisions patrimoniales les plus importantes méritent le meilleur niveau
d’accompagnement. Notre force est d’associer une relation de proximité à la
solidité d’un groupe capable de mobiliser toutes les expertises nécessaires, partout
en France », indique Élodie Humbert.

Philippe de Saint Seine, Associé à Bordeaux, couvre les stratégies internationales, la
transmission intergénérationnelle, les pactes Dutreil et l’accompagnement des
familles fondatrices. Issu du rapprochement avec Traditia, il est l’interlocuteur des
grandes familles patrimoniales de Gironde.

Thomas Masset, Associé à Paris, est spécialisé dans la réorganisation patrimoniale,
les holdings, le réemploi post-cession et les investissements sur mesure (private
equity, club deals). Fondateur d’ATM Patrimoine, intégré au groupe en décembre 2025,
il accompagne principalement les dirigeants franciliens.

Une première mission emblématique en Gironde
La cession d’un domaine viticole bordelais, menée de bout en bout par les équipes
d’Olifan Group, illustre cette démarche. Le groupe est intervenu en amont pour établir
le diagnostic patrimonial global, coordonner les expertises aux côtés de la Financière
Tourny, puis structurer le réemploi du produit de la vente dans une logique de long
terme et intergénérationnelle.
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À propos d’Olifan Group
Olifan Group est un acteur indépendant de premier plan de la gestion de patrimoine.
Le groupe accompagne aujourd’hui 4 800 groupes familiaux et gère 2,5 milliards
d’euros d’actifs, avec 160 collaborateurs présents dans 15 villes de France.


